Mathilde-Planck-Schule Lorrach

Fachschule fur Sozialpadagogik

Konzeption

Die Mathilde-Planck-Schule Ldrrach ist eine berufliche Schule. Eine Schule mit
verschiedenen Schularten und grofRer Vielfalt. Eine Abteilung ist die Fachschule fur
Sozialpadagogik an der staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher ausgebildet

werden.

Die Bedeutung der ersten Lebensjahre fir die Entwicklung des Menschen ist gerade in
letzter Zeit von verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen sehr stark hervorgehoben
worden. Wir, das Team der Fachschule fur Sozialpadagogik, sind bestrebt den Menschen
von Beginn an als ganzheitliches Wesen zu sehen, zu achten und entsprechend zu
handeln. Zu diesem ganzheitlichen Ansatz gehdort die Sichtweise des Kindes als ein
Wesen, das von Geburt an die Welt erobern und sich zu Eigen machen will. Dabei braucht
es Unterstitzung durch die Erwachsenen und durch die Gruppe der Gleichaltrigen.

Das Erkennen der Bedeutung des Spiels fiur das Kind ist von grundlegender Bedeutung.

Die Schiler/innen erfahren den Zusammenhang zwischen Spiel und Lernen.

Wir versuchen wichtige Bereiche abzudecken. Bewegung, Sprache, Spiel, Kunst, Asthetik,
Kreativitat, Musik, Naturwissenschaften, Religionspadagogik, Philosophie u.a.
Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur Kindergarten in Baden-Wirttemberg

ist unserer Ausbildung zugrunde gelegt.

Ziele
Ziel unserer Fachschule ist es verantwortungsbewusste, engagierte und kompetente

Erzieherinnen und Erzieher auszubilden.

Die Schuler/innen setzen sich professionell mit dem gesellschaftlichen Wandel und den
damit verbundenen Veranderungen in der Padagogik auseinander und hinterfragen dies
kritisch.

Das Wissen wird entwicklungsfordernd bei Kindern und Jugendlichen eingesetzt.

Die zukunftigen Erzieherinnen und Erzieher stellen sich den langfristigen
Herausforderungen durch eine sich im Zuge der Globalisierung schnell wandelnden
Gesellschaft. Die Ausbildung ist darauf ausgerichtet es den werdenden Erzieherinnen und
Erziehern zu erméglichen diese Entwicklungen zu sehen und angemessen darauf zu

reagieren.



Ausbildungsziele sind u.a.:

- das Kind / den Jugendlichen in seiner Entwicklungs- und Lernbiographie wahrnehmen
und wertschéatzen

— die eigene Personlichkeit weiter entwickeln

— professionelle Fahigkeiten erlangen, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung
begleiten und fordern

— Bildungschancen erkennen und Bildungsprozesse erdffnen

— padagogisches Handeln planen, durchfiihren und reflektieren kénnen
— sicheres Kommunikationsverhalten in Sprache und Schrift entfalten

- die Qualitat der eigenen Arbeit weiter entwickeln

Der Abschluss der Ausbildung ist die staatliche Anerkennung als Erzieherin/als Erzieher.

Die Ausbildung gliedert sich in verschiedene Ausbildungsabschnitte:

Voraussetzung fur den Eintritt in die Fachschule fur Sozialpadagogik ist die Mittlere Reife
und der erfolgreiche Abschluss des 1-jahrigen Berufskollegs fir Praktikanten. Danach
folgt die 2-jahrige schulische Ausbildung in der Fachschule mit dem abschliel3enden

Berufspraktikum.

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)

Seit dem Schuljahr 2012/13 gibt es an unserer Schule die Mdglichkeit eine neue Form der
Erzieherausbildung zu absolvieren. Der Mittlere Bildungsabschluss und das 1-jahrige
Berufskolleg (o.a.) sind die Zugangsvoraussetzungen. Noch starker mit der Praxis
verzahnt fuhrt diese in drei Jahren zum Abschluss. Ein Novum ist, dass diese drei Jahre

durch die Trager der Einrichtungen vergttet werden.

Wahrend der schulischen Ausbildung ist es mdglich, durch das Belegen des
Zusatzunterrichts in Mathematik und dem erfolgreichen Bestehen der Prifung in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik die Fachhochschulreife zu erwerben. Dieser

Abschluss berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in Deutschland.

Ausbildungsverlauf

Personlichkeitsbildung ist ein entscheidender Baustein in unserer Ausbildung.
Erzieher/innen sollen kompetent und verantwortlich handeln kdnnen. Vieles muss erlernt
werden, z.B.:

- theoretische Grundlagen zur Entwicklung des Kindes

- didaktische Modelle zur Umsetzung der Arbeit in verschiedenen Altersstufen

Manches muss umgesetzt und erprobt werden:

- verantwortlich sein fir einen Teil einer Gruppenarbeit,



- punktlich Materialien besorgen, damit die Gruppe weiter arbeiten kann, u.s.w.
Wir verwenden z.B. Portfolios, die unsere Schiler/innen fur sich erstellen, um das eigene
Lernen zu erforschen. Ein Jahr spater wird ein Portfolio fur ein Kind angelegt, um dessen
Bildungsgeschichte zu dokumentieren.
Das selbstdndige Recherchieren und Prasentieren von Inhalten ermdglicht es den

Schiler/innen schon in der Ausbildung Selbstsicherheit zu gewinnen.

Ausbildungsabschnitt 1:

Voraussetzung zur Aufnahme in die Fachschule fir Sozialpadagogik ist der erfolgreiche
Abschluss des ‘Einjahrigen Berufskollegs fiur Praktikantinnen/Praktikanten der
Sozialpadagogik' (1BKSP). In diesem Jahr werden die Grundlagen fur den Beruf gelegt.
Es soll auch Einblick gewahren, ob die vollzogene Berufswahl die richtige ist. Die Inhalte
des 1-jahrigen Berufskollegs umreif3en die Grundlagen des Berufsbildes. Die gewonnenen
Einblicke differenzieren den Blick fur eine mdgliche Berufswahl.

Die praktische Ausbildung umfasst im 1-jahrigen Berufskolleg zwei Praxistage pro Woche
und drei Blockpraktika wahrend des Schuljahres. Um die entsprechenden Grundlagen zu
erfassen, findet das Praktikum in Tageseinrichtungen fur Kinder statt: Kindergarten,

Tagesstatte oder Kinderhaus.

Andere Voraussetzungen zur Aufnahme an der Fachschule fur Sozialpaddagogik sind die
Allgemeine Hochschulreife mit einem sechswochigen Praktikum in einem Kindergarten

oder der Abschluss als Staatlich anerkannte Kinderpflegerin/Sozialassistentin.

Ausbildungsabschnitt 2:

Die 2-jahrige, Uberwiegend theoretische Ausbildung in der ‘Fachschule fir
Sozialpadagogik' (2BKSP) gliedert sich in Unter- und Oberstufe. Beide Stufen beinhalten
einen Praxistag pro Woche und zwei kurze Praxisblocke. Die im 1-jahrigen Berufskolleg
gelegten Grundlagen werden hier gesichert und durch komplexere Aufgabenstellung
erweitert. In der Oberstufe der Fachschule ist es mdglich das Praktikum in einer
Einrichtung fir Schulkinder, Jugendliche oder im sonderpadagogischen Bereich
abzuleisten

Fur die praktische Ausbildung stehen an unserer Schule, durch die besondere
geografische Lage, auch Ausbildungsplatze in der Schweiz zur Verfligung.

Der theoretische Unterricht findet in allen Klassenstufen in Fachern, Handlungsfeldern
und Wahlpflichtfachern statt.

Facher sind: Deutsch, Englisch und Religionspadagogik,

Handlungsfelder sind: Bildung und Entwicklung fordern, Erziehung und Betreuung

gestalten, berufliche Identitdt entwickeln, Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben,



Zusammenarbeit und Qualitat entwickeln.

Handlungsfelder sind: Berufliches Handeln fundieren(BHF), Erziehung und Betreuung
gestalten (EBG), Entwicklung und Bildung férdern (EBF | und Il), Unterschiedlichkeit und
Vielfalt leben (UVL) und Zusammenarbeit und Qualitat entwickeln (ZQE).

Diese Handlungsfelder beinhalten Entwicklungspsychologie, Soziologie, Padagogik, den
Zugang zur Kunst und die Bedeutung der Bewegung legen Grundsteine fur das Interesse

an den Naturwissenschaften u.a. mehr.

Durch Wahlpflichtfacher werden aktuelle Themen aufgegriffen und bearbeitet. Sie bieten
den werdenden Erzieherinnen/Erziehern zukunftsorientierte Profil-Bausteine, die die in

den anderen Fachern und Handlungsfeldern vermittelten Basiskompetenzen erweitern.

Ausbildungsabschnitt 3:

Berufspraktikum

Nach der 2-jdhrigen Uuberwiegend theoretischen Ausbildung folgt im 1-jahrigen
Berufspraktikum das Erproben der theoretisch erworbenen Fahigkeiten in der Praxis.
Gelerntes soll nun zunehmend eigenverantwortlich umgesetzt werden. Die
Praktikantinnen und Praktikanten im Berufspraktikum beweisen sich im alltaglichen
professionellen Handeln und setzen sich mit ihrer Berufsrolle auseinander. Sie haben die
Moglichkeit sich im Rahmen der Einrichtung Kenntnisse in der Organisation und
Verwaltung anzueignen, sich in Teamarbeit und der Zusammenarbeit mit den Eltern
einzuuben.

Qualitatssicherung erfolgt seitens der Fachschule tUber einen Ausbildungsplan, der in
verschiedene Phasen gegliedert Aufgaben definiert.

Durch das abschlieiende Kolloquium erhalt die Erzieherin/der Erzieher die ‘Staatliche

Anerkennung'.

Methoden/ Vorgehensweise

Der Unterricht in den Handlungsfeldern ermoglicht das Vernetzen von Inhalten aus
verschiedenen Bezugsdisziplinen: Padagogik, Psychologie, Soziologie, Didaktik und
Methodik, Religionspadagogik, @ Kunst, ~Werken, Musik, Naturwissenschaften,
Heilpddagogik und Recht. Das Erfassen von Zusammenhéangen soll die Schilerinnen und
Schiler darauf vorbereiten auf komplexe Situationen in der padagogischen Praxis sinnvoll
und umfassend zu reagieren.

Der theoretische Unterricht wird vielfaltig gestaltet. Unterrichtsgesprache, Lehrervortrag,
Gruppenarbeit, Prasentationen, Experten im Unterricht, Exkursionen und die Arbeit an
Projekten erméglichen es umfassend und vielschichtig mit den Themen der Ausbildung

umzugehen und zu arbeiten. So lernen die zukinftigen Erzieherinnen/Erzieher



Selbstverantwortung im Umgang mit den Ausbildungsinhalten. Konkrete Lernsituationen,
Recherchen, das Erfullen von Arbeitsauftragen, Umfragen, Referate, Prasentationen und
das Verfassen von Facharbeiten férdern das selbstorganisierte Lernen und vermitteln eine
groBe Methodenvielfalt. Durch die Zusammenarbeit mit den sozialpadagogischen
Einrichtungen wird die Theorie in die Praxis Ubertragen. Anregungen, Fragen und
Problemstellungen flie3en in den Theorieunterricht ein.

Die Lernortkooperation mit dem Kinder- und Jugendzentrum ,Altes Wasserwerk” in
Lorrach ergibt vielfaltige Moglichkeiten Theorie und Praxis zu verknipfen.

Projekte, in der Schule vorbereitet, werden in den verschiedensten Praxisstellen
umgesetzt und anschlieBend evaluiert. Diese Form des Lernens ist fur alle Beteiligten

sinnvoll und schafft eine enge Verbindung zwischen Praxis und Theorie.

Perspektive

Die Fachschule entwickelt sich im Hinblick auf die gesellschaftlichen Prozesse weiter. Das
beinhaltet auch die kritische Auseinandersetzung und Uberpriifung der bestehenden
Konzepte. Der drohende Fachkraftemangel fuhrt dazu verschiedene Ausbildungsmodelle
zu installieren. Wir setzen uns entschieden daflr ein die Qualitat aufrecht zu erhalten oder
sie zu verbessern.

Bildungs- und Entwicklungsprozesse gestalten, das ist eine der Hauptaufgaben der
Erzieher/innen in den Tageseinrichtungen fir Kinder.

Die Wichtigkeit der Sprache ist bekannt. Hier werden verschiedene Méglichkeiten erprobt
unseren Schilern und Schilerinnen eine erhdhte Sprachkompetenz zu ermdglichen,

damit sie die Sprache gut weitergeben kdnnen.

Um auf die aktuellen Entwicklungen reagieren zu kdnnen ist es unabdingbar gut mit den
Praxiseinrichtungen zusammen zu arbeiten. Das geschieht in vielen Gesprachen, in der
Arbeit mit Kleingruppen, die an einem bestimmten Thema interessiert sind, in
Anleitertreffen und in Fortbildungen fir Praxisanleiter/innen. Die neue Form der
Ausbildung (PIA) erfordert ein noch hoheres Mal3 an Zusammenarbeit, die wir gemeinsam

erarbeiten werden.

Die Zusammenarbeit der Tageseinrichtungen mit den Grundschulen hat durch den
Orientierungsplan an Bedeutung gewonnen. Die Fachschule arbeitet mit den
Kooperationsbeauftragten zusammen. Auch in der Lehrerausbildung sind die ersten
Schritte gemacht, um die Einrichtungen einander naher zu bringen. Die
Lehramtsanwarter/innen lernen am Seminar in Loérrach durch Schiler/innen der
Fachschule den Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fir Kindergarten in Baden-

Wirttemberg kennen. So soll eine friihe Zusammenarbeit der beiden Institutionen



angebahnt werden. Mit der Stelle fir Fruhkindliche Bildung, die beim Schulamt

angesiedelt ist arbeiten wir regelmalig zusammen.

Fur den Zugang der Erzieherinnen und Erzieher an die Padagogischen Hochschulen und
Hochschulen wurden Module eingeftihrt, die fir ein Studium angerechnet werden kdnnen.
So kénnen Absolventinnen und Absolventen der Fachschule unter bestimmten

Bedingungen das Studium um ein Jahr verkirzen.

Der Beruf der Erzieherin/des Erziehers gewinnt durch den Fachkraftemangel in den
nachsten Jahren an Bedeutung. Wir engagieren uns fur eine Qualitatssicherung und -
steigerung in der Ausbildung, um der Bedeutung des Berufes den erforderlichen

Stellenwert zu geben
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